
Update 17 maart 2020

Noodmaatregel Overbrugging Werkbehoud (NOW)

COVID 19- (Corona)virus

In het kort:

1. Tegemoetkoming van 90% van de loonsom gerelateerd aan verwacht omzetverlies.

2. Voor alle werknemers op payroll, dus bepaalde en onbepaalde tijd, maar ook oproepkrachten (nulurencontract, min/max etc.).

3. Direct voorschot van 80% bij aanvraag om tegemoetkoming.* 

4. Geldig van 1 maart tot en met 31 mei (kabinet kan verlengen).

Voorwaarden:

1. Verwacht omzetverlies van ten minste 20%.

2. Geen bedrijfseconomisch ontslag tijdens periode tegemoetkoming.

3. 100% loondoorbetaling aan werknemers gedurende tegemoetkomingsperiode.

Hoe aan te vragen?

▪ Via UWV.

▪ Al werktijdverkorting aangevraagd? Dan geldt dat als aanvraag NOW.

▪ Aanvragen niet direct mogelijk: wordt aan gewerkt, maar op korte termijn.

Hulp nodig?

Wij ontzorgen u graag.

U kunt ons machtigen 

Contact

E: werktijdverkorting@liberdock.com

T: +31(0)202351150

www.liberdock.com

Vervanging Werktijdverkorting door NOW

* Achteraf correctie mogelijk op nacalculatie
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